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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рабочая программа воспитания муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения Красненская основная школа имени Героя 

Советского Союза Николая Алексеевича Бенеша  разработана на основе 

Федеральной рабочей программы воспитания и является обязательной частью 

основных образовательных программ начального общего, основного общего и 

среднего общего образования. 

Программа разработана в соответствии с нормативными правовыми актами: 

– Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изменениями, внесёнными Федеральным законом от 24.09.2022 № 

371-ФЗ); 

– Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон „Об образовании в Российской Федерации“ по вопросам 

воспитания обучающихся»; 

– Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении 

Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей»; 

– федеральными государственными образовательными стандартами начального 

общего, основного общего и среднего общего образования; 

– федеральными основными общеобразовательными программами (ФОП НОО, 

ФОП ООО, ФОП СОО), утверждёнными приказами Минпросвещения России; 

– Концепцией исторического просвещения в образовательных организациях, 

утверждённой Министерством просвещения Российской Федерации (2026 г.); 

– Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(утв. распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р); 

– приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 08.05.2026 № 316 

«О внесении изменений в Порядок организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам 

— образовательным программам начального общего, основного общего и 

среднего  общего  образования,  утверждённый  приказом  Министерства 
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просвещения Российской Федерации от 22.03.2021 № 115» (в части оценки 

поведения обучающихся); 

– Календарным планом воспитательной работы, а также календарём 

образовательных событий и памятных дат на 2026/2027 учебный год. 

Программа реализует единый подход к организации воспитательной деятельности 

и включает три раздела: целевой, содержательный и организационный. К 

Программе прилагаются рабочие программы воспитания по уровням образования 

и календарные планы воспитательной работы. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-

исторического, системно-деятельностного, личностно ориентированного 

подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической направленности 

воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования 

нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, 

возрастосообразности. 

1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

1.1. Цель и задачи воспитания 

Современный российский национальный воспитательный идеал — 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность 

за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных и культурных 

традициях многонационального народа Российской Федерации. 

Цель воспитания обучающихся в общеобразовательной организации: 

– развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства; 

– формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 



5  

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания: 

– усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний); 

– формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 

– приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений, применения полученных знаний; 

– достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС. 

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных 

программ включают осознание российской гражданской идентичности, 

сформированность ценностей самостоятельности и инициативы, готовность 

обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению, наличие мотивации к целенаправленной социально значимой 

деятельности, сформированность внутренней позиции личности как особого 

ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

1.2. Методологические основы и принципы воспитательной деятельности 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации основывается 

на следующих принципах: 

– принцип гуманистической направленности — каждый обучающийся имеет право 

на признание его как человеческой личности, уважение его достоинства, защиту 

его человеческих прав, свободное развитие; 

– принцип ценностного единства и совместности — ценности и смыслы воспитания 

едины и разделяемы всеми участниками образовательных отношений; 



6  

– принцип культуросообразности — воспитание основывается на культуре и 

традициях народов России, культурно-исторических ценностях российского 

общества; 

– принцип следования нравственному примеру — пример как метод воспитания 

позволяет расширить нравственный опыт обучающегося; 

– принцип безопасной жизнедеятельности — защищённость важных интересов 

личности от внешних и внутренних угроз, формирование культуры безопасного 

поведения, в том числе в цифровой среде; 

– принцип совместной деятельности детей и взрослых — приобщение обучающихся 

к культурным ценностям происходит в условиях совместной деятельности, 

основанной на взаимном доверии; 

– принцип инклюзивности — организация образовательного процесса, при которой 

все обучающиеся независимо от их особенностей включены в общую систему 

образования. 

Данные принципы реализуются в укладе общеобразовательной организации, 

включающем воспитывающие среды, общности, культурные практики, 

совместную деятельность и события. 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися образовательных 

программ установлены соответствующими ФГОС. На основании этих требований 

в данном разделе представлены целевые ориентиры результатов воспитания по 

направлениям, соответствующим приоритетным задачам и мероприятиям 

Программы, на уровнях начального, основного и среднего общего образования. 

Целевые ориентиры результатов воспитания сформулированы на общем 

содержательном уровне по каждому направлению воспитания. Детализированные 

целевые ориентиры по каждому уровню образования приведены в приложениях к 

настоящей Программе. 
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Направления воспитания: 
 

Направление Ценностные основания и целевые ориентиры (обобщённо) 

 

Гражданское 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую 

идентичность; проявляющий уважение к государственным 

символам; готовый к участию в самоуправлении и общественно 

полезной деятельности. 

 

Патриотическое 

Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, 

любящий свой народ, его традиции, культуру; проявляющий 

уважение к историческому и культурному наследию своего и 

других народов России, к памяти защитников Отечества. 

 

Духовно-

нравственное 

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру, 

традиционные ценности народов России; выражающий 

готовность оценивать своё поведение и поступки с позиции 

нравственных норм и этических идеалов. 

 

Эстетическое 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, 

традициям и творчеству своего и других народов; понимающий 

эмоциональное воздействие искусства. 

 

Физическое 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности; 

соблюдающий правила здорового и безопасного образа жизни, 

в том числе в информационной среде. 

 

Трудовое 

Уважающий труд, результаты труда, трудовые достижения; 

проявляющий интерес к различным профессиям, участвующий 

в социально значимом труде. 

 

Экологическое 

Понимающий значение и глобальный характер экологических 

проблем; демонстрирующий ответственное, бережное 

отношение к природе. 

 

Познавательное 

Выражающий познавательные интересы, активность, 

инициативность, самостоятельность в познании; обладающий 

представлением о научной картине мира. 
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2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

2.1. Уклад общеобразовательной организации 

МБОУ Красненская ОШ (далее школа) – общеобразовательное учреждение, 

расположенное на территории Чановского муниципального округа, 

Новосибирской области,село Красное. 

Контингент обучающихся формируется с первого класса из детей, 

проживающих в с.Красное. 

На сегодняшний день в школе реализуются программы начального, общего, 

основного общего  образования. МБОУ  Красненская ОШ оборудована 

кабинетами для проведения учебных занятий, имеет свою библиотеку,  

спортивный зал и спортивные объекты на территории. Для обучающихся 

организовано горячее питание, соблюдаются условия охраны здоровья 

обучающихся, имеется доступ к информационным системам и информационно- 

телекоммуникационным сетям, также имеются электронные образовательные 

ресурсы для обеспечения образовательного процесса. 

В рамках воспитательной работы в школе реализуются проекты 

Общероссийской общественногосударственной детско-юношеской организации 

Российское движение детей и молодежи «Движение Первых (далее РДДМ), 

является первичным отделением РДДМ. В рамках Всероссийского детско-

юношеского военнопатриотического общественного движения «Юнармия» в 

школе функционирует  отряд «Вихрь». 

Программа воспитания учитывает многонациональный состав семей 

обучающихся. Для расширения социальных связей обучающихся активно 

используем онлайн- платформы и ресурсы: ГИС «Электронная школа», 

«Учи.ру», «ЯКласс» и др. Различная информация для обучающихся, родителей 

(законных представителей), педагогов публикуется на официальном сайте  

https://krasnoe-62.edusite.ru/ 

Воспитательное пространство школы представляет  собой 

систему условий, возможностей для  саморазвития личности, образуемых 

субъектами этого пространства – обучающимися, педагогами, родителями. 

http://chan-sosh-2.edusite.ru/
http://chan-sosh-2.edusite.ru/
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Значительная часть семей связана со школой тесными узами: учились бабушки, 

дедушки, родители. Многие выпускники возвращаются в школу в качестве 

педагогов и сотрудников. Эта особенность играет важную роль в воспитательном 

процессе, так как способствует формированию благоприятного микроклимата, 

доверительных отношений, укреплению традиций, лучшему взаимопониманию 

всех участников образовательных отношений. 

Обучающиеся активно взаимодействуют не только со своими сверстниками, 

но и с ребятами других возрастов, а также со всеми педагогами и сотрудниками 

школы. 

За время становления и развития МБОУ  Красненская ОШ в статусе 

основная, в коллективе стали традиционными следующие ключевые творческие 

события: общешкольная торжественная линейка «Здравствуй, школа!»; День 

пожилого человека; День Учителя; День Матери; «Новогодний калейдоскоп»; 

месячник спорта и патриотического воспитания «Служу России!», приуроченный 

к Дню защитника Отечества, творческие конкурсы, посвященные 

Международному женскому Дню; «Проводы русской зимы»; патриотический 

месячник «Мы помним, мы гордимся!»; «Последний звонок»; Акции: «Красная 

ленточка» в рамках всемирного дня борьбы со СПИДом; «Окно Победы», 

«Георгиевская ленточка», 

«Бессмертный полк», «Поклонимся великим тем годам…», в рамках 

патриотического месячника. 

Для создания единого воспитательного пространства в рамках Программы 

наша образовательная организация сотрудничает: МБУ ДО ДЮЦт «Гармония», 

МБУ ДО «Чановская детская школа искусств», МБУ ДО Чановская спортивная 

школа, МКУК «Чановский краеведческий музей», МБУ Чановская ЦРБ, МАУ 

Плавательный бассейн «Дельфин», МАУСК «Орион», МБУ Чановская ЦБС. 

Участниками образовательных отношений в части воспитания являются 
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педагогические и иные работники школы, обучающиеся, их родители (законные 

представители), представители иных организаций в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, локальными актами школы. Родители 

(законные представители) обучающихся принимают активное участие в работе 

школы и воспитании обучающихся. Нормативные ценностно-целевые основы 

воспитания обучающихся в школе определяются содержанием российских 

гражданских норм и ценностей, основные из которых закреплены Конституцией 

Российской Федерации и другими нормативно - правовыми актами. Статус школы 

определен, как средняя общеобразовательная школа и имеет три уровня 

образования: начальное, основное образование, а также структурное 

подразделение детский сад «Колосок». Все общеобразовательные программы 

соответствуют уровням. Программ с углубленным изучением учебных предметов 

нет. Свои двери для обучающихся МБОУ  Красненская ОШ открывает с 8.00 и до 

18.50, начало занятий с 09.00. Общая продолжительность занятий — 6 уроков. Все 

занятия проходят в одну смену. Все обучающиеся распределены по различным 

направления кружковой работы, согласно возрасту, интересам детей и роду 

деятельности кружка. В нашей школе идет активная работа РДДМ»Движение 

Первых», включающего в себя также различные направления: волонтерский отряд 

, отряд «Вихрь». 

В школе организовано горячее питание для детей, установлена система 

безопасности школьников (камеры видеонаблюдения внутри школы, пропускной 

режим, установлены и функционируют тревожная антитеррористическая кнопка и 

противопожарные извещатели). Для всей школы установлены общие правила по 

школьной форме — классический стиль. 

В МБОУ Красненской ОШ на 1 сентября 2026 года числится 56 

обучающихся, из которых имеют статус ребенок-инвалид 3 обучающихся. 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в этом разделе 

планируются, представляются по модулям. Модуль — часть рабочей программы 

воспитания, в которой описываются виды, формы и содержание воспитательной 

работы в учебном году в рамках определѐнного направления деятельности в 
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общеобразовательной организации. 

Каждый из модулей обладает воспитательным потенциалом с особыми 

условиями, средствами, возможностями воспитания (урочная деятельность, 

внеурочная деятельность, взаимодействие с родителями и др.). 

Уклад общеобразовательной организации задаёт порядок жизни и является 

ключевым фактором, определяющим воспитывающую среду. Уклад способствует 

формированию ценностей воспитания, разделяемых всеми участниками 

образовательных отношений. 

Основные характеристики уклада общеобразовательной организации: 

– миссия, ценности и традиции общеобразовательной организации, 

определяющие её особый воспитательный потенциал; 

– наличие символики (флаг, эмблема, гимн), еженедельных церемоний поднятия 

(спуска) Государственного флага Российской Федерации с исполнением 

Государственного гимна Российской Федерации; 

– сложившиеся ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется 

интеграция воспитательных усилий педагогических работников; 

– взаимодействие с социальными партнёрами, учреждениями культуры, спорта, 

дополнительного образования; 

– особенности контингента обучающихся, в том числе обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья. 

МБОУ  Красненская ОШ — общеобразовательная организация с 

многолетними традициями, реализующая программы начального, основного  

образования. Миссия школы — воспитание гражданина России, укоренённого в 

традиционных духовно-нравственных ценностях многонационального народа 

Российской Федерации, способного к саморазвитию, ответственному выбору и 

созидательному труду на благо Отечества. 

Ценности уклада: патриотизм и гражданственность, историческая память, 

уважение к человеку труда и старшему поколению, крепкая семья, коллективизм 

и взаимопомощь, здоровый образ жизни и безопасность, в том числе в цифровой 

среде. 
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Традиции, ключевые общешкольные дела и детско-взрослые общности: 

– еженедельная церемония поднятия Государственного флага Российской 

Федерации и исполнения Государственного гимна, занятия «Разговоры о важном» 

по понедельникам; 

– ключевые дела года: День знаний, посвящение в первоклассники и в 

старшеклассники, День учителя (с Днём самоуправления), месячник гражданско-

патриотического воспитания, Неделя российской науки, тематические недели 

духовно-нравственной культуры, мероприятия ко Дню Победы, «Последний 

звонок», вручение аттестатов; 

– деятельность совета обучающихся и первичного отделения Общероссийского 

движения детей и молодёжи «Движение первых»; 

– работа школьного музея, театральной студии, пресс-центра и волонтёрского 

отряда как центров воспитывающей среды. 

Символика: у школы имеются гимн, эмблема (герб) и флаг, используемые на 

торжественных мероприятиях; оформлены Государственный флаг и герб 

Российской Федерации в холле и учебных кабинетах, стенды государственной 

символики, «Стена памяти», экспозиция школьного музея. 

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений — модулей. Модули делятся на инвариантные, 

реализуемые в каждой общеобразовательной организации, и вариативные. 

Инвариантные модули: «Урочная деятельность», «Внеурочная деятельность», 

«Классное руководство», «Основные школьные дела», «Внешкольные 

мероприятия»,    «Организация    предметно-пространственной    среды», 

«Взаимодействие    с    родителями    (законными    представителями)», 

«Самоуправление», «Профилактика и безопасность», «Социальное партнёрство», 

«Профориентация». 

Вариативные модули, реализуемые в общеобразовательной организации: 

«Школьный музей», «Школьный театр», «Школьные медиа», «Добровольческая 

(волонтёрская) деятельность». 
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Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, 

аудиторных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) 

предусматривает: 

– максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных предметов для формирования у обучающихся российских традиционных 

духовно-нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического 

сознания на основе исторического просвещения; 

– включение учителями в рабочие программы по учебным предметам целевых 

ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении воспитательных задач 

уроков, занятий; 

– привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, 

высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к 

изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

– применение интерактивных форм учебной работы: интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию; дидактического театра; дискуссий; 

групповой работы, которая учит командной работе и взаимодействию; 

– формирование навыков критической оценки информации, работы с 

историческими источниками и противодействия фальсификации истории в 

соответствии с Концепцией исторического просвещения. 

Историческое просвещение. В соответствии с Концепцией исторического 

просвещения, утверждённой Министерством просвещения Российской 

Федерации, воспитательный потенциал урочной деятельности усиливается за счёт 

формирования исторической памяти, общероссийской гражданской 

идентичности, навыков критической оценки информации и работы с 

историческими источниками. Особое внимание уделяется сохранению памяти о 

защитниках Отечества и Героях Отечества. 
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Модуль «Внеурочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности 

осуществляется в рамках курсов, занятий: 

– курс внеурочной деятельности «Разговоры о важном» — цикл еженедельных 

занятий информационно-просветительской, патриотической, нравственной и 

экологической направленности; 

– курс «Духовно-нравственная культура России» (ДНКР) — вводится с 2026/2027 

учебного года в 5-х классах в объёме 17 часов; преподаётся учителями истории; 

– занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, 

краеведческой, историко-культурной направленности; 

– занятия по формированию функциональной грамотности обучающихся; 

– занятия, связанные с реализацией особых интеллектуальных и социокультурных 

потребностей обучающихся;– занятия оздоровительной и спортивной 

направленности. 

Интеграция ДНКР. С 2026/2027 учебного года ценностное содержание 

курса «Духовно-нравственная культура России» (5-е классы, 17 часов) 

интегрируется в воспитательную деятельность через модули «Школьный музей», 

«Школьный театр» и «Основные школьные дела». Тематика курса — 

традиционные духовно-нравственные ценности народов России, историко-

культурное и духовное наследие — находит отражение в музейных экспозициях, 

театральных постановках и ключевых общешкольных делах. 

Модуль «Классное руководство» 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства 

предусматривает: 

– планирование и проведение классных часов целевой воспитательной, 

тематической направленности; 

– инициирование и поддержку участия класса в общешкольных делах, 

мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, 

проведении и анализе; 
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– организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными 

потребностями, способностями; 

– сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, 

внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней 

рождения обучающихся, классные вечера; 

– выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, помогающих 

освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в 

общеобразовательной организации; 

– изучение особенностей личностного развития обучающихся, наблюдение за 

поведением, участие в оценке поведения обучающихся в составе педагогического 

коллектива класса (в порядке, установленном локальными нормативными актами 

общеобразовательной организации); 

– работу с родителями (законными представителями), информирование о 

результатах воспитания, обучения и развития обучающихся. 

Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель) организует 

работу с коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися вверенного 

ему класса; работу с учителями, преподающими в данном классе; работу с 

родителями учащихся или их законными представителями. 

Главное предназначение классного руководителя - изучение особенностей 

развития каждого обучающегося в классе и создание условия для становления 

ребенка, как личности, входящего в современный ему мир, воспитать 

человека, способного достойно занять своѐ место в жизни. 

Важное место в работе классного руководителя занимает организация 

интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел с 

учащимися вверенного ему класса, позволяющих, с одной стороны, вовлечь в них 

детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность 

самореализоваться, а с другой, установить и упрочить доверительные 

отношения с учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим 

образцы поведения в обществе. 
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Формированию и сплочению коллектива класса способствуют следующие 

дела, акции, события, проекты, занятия: 

- классные часы: тематические (согласно плану классного руководителя), 

посвященные юбилейным датам, Дням воинской славы, событию в классе, в 

городе, стране, способствующие расширению кругозора детей, формированию 

эстетического вкуса, позволяющие лучше узнать и полюбить свою Родину; 

- игровые,  способствующие сплочению коллектива, поднятию настроения, 

предупреждающие стрессовые ситуации;  проблемные,  направленные на 

устранение конфликтных ситуаций в классе, школе,  позволяющие решать 

спорные вопросы; организационные, связанные к подготовкой класса к общему 

делу; здоровье сберегающие, позволяющие получить опыт безопасного поведения 

в социуме, ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей. 

Немаловажное значение имеет: 

- формирование традиций в классном коллективе: «День именинника», 

ежегодный поход «Есть в осени первоначальной…», концерты для мам, бабушек, 

пап и т.п.; 

- становление позитивных отношений с другими классными коллективами (через 

подготовку и проведение ключевого общешкольного дела по параллелям); 

- сбор информации об увлечениях и интересах обучающихся и их родителей, 

чтобы найти вдохновителей для организации интересных и полезных дел; 

- создание ситуации выбора и успеха. 

Формированию и развитию коллектива класса способствуют: 

-составление социального паспорта класса 

-изучение учащихся класса (потребности, интересы, склонности и другие 

личностные характеристики членов классного коллектива), 

-составление карты интересов и увлечений обучающихся; 

-деловая игра «Выборы актива класса» на этапе коллективного планирования; 

- проектирование целей, перспектив и образа жизнедеятельности классного 

коллектива с помощью организационно-деятельностной игры, классного часа 

«Класс, в котором я хотел бы учиться», конкурса «Лучший классный уголок».
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Классное руководство подразумевает и индивидуальную работу с 

обучающимися класса: 

- со слабоуспевающими детьми и учащимися, испытывающими трудности по 

отдельным предметам направлена на контроль за успеваемостью обучающихся 

класса; 

- с учащимися, находящимися в состоянии стресса и дискомфорта; 

- с обучающимися, состоящими на различных видах учѐта, в группе риска, 

оказавшимися в трудной жизненной ситуации. Работа направлена на контроль за 

свободным времяпровождением; 

- заполнение с учащимися «портфолио» с занесением «личных достижений» 

учащихся класса; 

- участие в общешкольных конкурсах  - предложение (делегирование) 

ответственности за то или иное поручение - вовлечение учащихся в социально 

значимую деятельность в классе. 

Классный руководитель работает в тесном сотрудничестве с учителями 

предметниками. 

 

Модуль «Основные школьные дела» 

Основные школьные дела — это главные традиционные общешкольные 

дела, в которых принимает участие большая часть обучающихся и которые 

обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно 

педагогическими работниками и обучающимися. Реализация воспитательного 

потенциала предусматривает: 

– общешкольные праздники, ежегодные творческие мероприятия, связанные с 

общероссийскими, региональными праздниками, памятными датами; 

– еженедельные церемонии поднятия (спуска) Государственного флага 

Российской Федерации с исполнением Государственного гимна Российской 

Федерации; 
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– участие во всероссийских акциях, проектах, посвящённых значимым событиям 

в России, мире; 

– торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом 

на следующий уровень образования; 

– церемонии награждения обучающихся и педагогов за участие в жизни 

общеобразовательной организации, достижения. 

Интеграция ДНКР и исторического просвещения. Ценностное содержание 

курса «Духовно-нравственная культура России» и задачи исторического 

просвещения реализуются через основные школьные дела: тематические недели 

духовно-нравственной культуры, дни воинской славы России, мероприятия, 

посвящённые памятным датам отечественной истории, встречи с Героями 

Отечества, акции по сохранению исторической памяти. 

В воспитательной системе нашей школы выделяются тематические периоды 

традиционных дел. Главные дела являются понятными, личностно значимыми, 

главное, в празднике - своеобразная форма духовного самовыражения и 

обогащения ребенка. 

На внешкольном уровне: социальные проекты – ежегодные совместно 

разрабатываемые и реализуемые школьниками и педагогами комплексы дел 

(благотворительной, экологической, патриотической, трудовой направленности), 

ориентированные на преобразование окружающего школу социума: 

благотворительная ярмарка «Время делать добро», «Безопасная дорога», акции 

«Георгиевская лента», «Бессмертный полк»: 

- проводимые для жителей села и организуемые совместно с поселковым советом 

(администрацией сельского поселения), семьями учащихся спортивные 

состязания, праздники, которые открывают возможности для творческой 

самореализации школьников и включают их в деятельную заботу об 

окружающих: Фестиваль здорового образа жизни, спортивный праздник «Папа, 

мама, я – спортивная семья», «Весеннее ассорти», флешмобы посвященные ко 

«Дню Народного Единства», ко «Дню матери», ко «Дню учителя», «Ко дню 

космонавтики», «1 мая» и « Дню Победы», эстафета, посвященная 9 мая, по 
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улицам поселка. 

На школьном уровне: 

- общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие 

(театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со 

значимыми для детей и педагогов знаменательными датами и в которых 

участвуют все классы школы: 

- День Знаний, как творческое открытие нового учебного года, где происходит 

знакомство первоклассников и ребят, прибывших в новом учебном году в школу, 

с образовательной организацией. 

- Последний звонок. Каждый год – это неповторимое событие, которое позволяет 

всем участникам образовательного процесса осознать важность преемственности 

«поколений» не только учащимися выпускных классов, но и младшими 

школьниками. Последние звонки в нашей школе всегда неповторимы, в полной 

мере демонстрируют все таланты наших выпускников, так как целиком и 

полностью весь сюжет праздника придумывается самими ребятами и ими же 

реализуется. 

- День учителя. Ежегодно обучающиеся демонстрируют уважительное 

отношения к учителю, труду педагога через поздравление, творческих концертов. 

Данное мероприятие формирует доброжелательное отношение между 

обучающимися и педагогами, развитие творческих способностей учащихся. 

- Праздник «8 Марта». Традиционно обучающиеся совместно с педагогами 

создают праздничное настроение, которая помогает обучающимся в раскрытии их 

способностей, учиться преодолевать застенчивость, обретать 

уверенность в себе, продолжать выразительно и эмоционально читать стихи, 

участвовать в сценках, играх. Работать над сплочением коллектива. 

- Празднование Дня Победы в школе организуется в разных формах: участие в 

митинге, в торжественном параде, смотр военной песни и строя «Статен и строен 

– уважения достоин». Совместно с родителями школьники являются участниками 

всероссийского шествия «Полк бессмертных». Такое общешкольное дело будет 

способствовать  формированию  российской  гражданской  идентичности 
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школьников, развитию ценностных отношений подростков к вкладу советского 

народа в Победу над фашизмом, к исторической памяти о событиях тех 

трагических лет. 

Торжественные  ритуалы -  посвящения, связанные с  переходом 

обучающихся  на следующую ступень  образования,   символизирующие 

приобретение ими новых социальных статусов в школе и развивающие школьную 

идентичность детей:  «Посвящение  в  первоклассники»,  «Прощай   начальная 

школа», «Посвящение   в пятиклассники», вступление в  ряды первичного 

отделения РДШ, церемония вручения аттестатов, открытие спортивного сезона: 

На уровне классов: 

• выбор и делегирование представителей классов в общешкольный Совет 

• обучающихся, ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел; 

• участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

На индивидуальном уровне: 

• вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в 

одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, 

ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, 

ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и 

встречу гостей и т.п.); 

• индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении 

навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

• наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и 

анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и 

младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 

• при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, 

через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы 

стать хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем 

ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей 

работы. 
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Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

– общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнёрами; 

– внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым учебным предметам; 

– экскурсии, походы выходного дня (в музей, на предприятие), организуемые в 

классах классными руководителями; 

– литературные, исторические, экологические походы, экспедиции, организуемые 

педагогами, в том числе совместно с родителями (законными представителями); 

– выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, 

в процессе которых складывается детско-взрослая общность. 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной 

направленности, организуемые педагогами, по изучаемым в школе учебным 

предметам, курсам, модулям (конференции, фестивали, творческие конкурсы); 

 организуемые в классах классными руководителями, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся, экскурсии, 

походы выходного с привлечением к их планированию, организации, проведению, 

оценке мероприятия; 

 литературные, исторические, экологические и другие походы, 

экскурсии, экспедиции, слеты и т. п., организуемые педагогами, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся (для 

изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой 

местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и 

историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.); 

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных 

творческих дел, в процессе которых 
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складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными 

взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 

эмоционально-психологического комфорта; внешкольные мероприятия, в том 

числе организуемые совместно с социальными партнерами школы. МБОУ  

Красненская ОШ  взаимодействует с другими образовательными организациями, 

организациями культуры и спорта, общественными объединениями, 

разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и 

традиции уклада школы: МБУ ДО ДЮЦ «Гармония», МБУ ДО «Чановская 

детская  школа  искусств»,  МБУ  ДО  Чановская  спортивная  школа,  МКУК 

«Чановский краеведческий музей», МБУ Чановская ЦРБ, МАУ Плавательный 

бассейн «Дельфин», МАУСК «Орион», ООО «Карачинский источник», 

МБУЧановская ЦБС. 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, родителей 

по её созданию, поддержанию, использованию: 

– оформление внешнего вида здания,  холла при входе в общеобразовательную 

организацию государственной символикой Российской Федерации, субъекта 

Российской Федерации, муниципального образования (флаг, герб); 

– организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) Государственного 

флага Российской Федерации; 

– размещение карт России, регионов, изображений значимых культурных 

объектов местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, 

народных, религиозных мест почитания; 

– оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях, содержащих 

в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного 

гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания; 
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– разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном 

процессе «мест гражданского почитания», уголков, посвящённых исторической 

памяти; 

– поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений, 

доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории. 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

предусматривает: 

– создание и деятельность в общеобразовательной организации, в классах 

представительных органов родительского сообщества (родительского комитета, 

совета родителей); 

– тематические родительские собрания в классах, общешкольные собрания по 

вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий 

обучения и воспитания; 

– родительские дни, в которые родители (законные представители) могут 

посещать уроки и внеурочные занятия; 

– проведение тематических собраний, в том числе по вопросам информационной 

безопасности детей, цифровой гигиены, профилактики деструктивного поведения 

в сети Интернет; 

– функционирование общешкольного чата в МАХ с родителями как оперативной 

площадки для информирования, оперативного решения текущих вопросов и 

обсуждений, направленных на повышение педагогической грамотности 

родителей, использование чата для координации совместных дел, акций и 

проектов, вовлекающих родителей в воспитательный процесс и формирующих у 

них чувство сопричастности к жизни школы; 

– работу специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций, участие родителей в психолого-педагогических консилиумах. 
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Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления 

предусматривает: 

– организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет 

обучающихся), избранных обучающимися; 

– представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся 

в процессе управления общеобразовательной организацией; 

– защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав 

обучающихся; 

– участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана 

воспитательной работы; 

– участие обучающихся в деятельности общественных объединений, в том числе 

Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодёжи 

«Движение первых». 

Основная цель модуля «Ученическое самоуправление» в МБОУ  

Красненская ОШ  заключается в создании условий для выявления, поддержки и 

развития управленческих инициатив обучающихся, принятия совместных со 

взрослыми решений, а также для включения обучающихся школы в вариативную 

коллективную творческую и социально-значимую деятельность. 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам 

воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, 

трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам – предоставляет 

широкие возможности для самовыражения и самореализации Участие в 

самоуправлении даѐт возможность подросткам попробовать себя в различных 

социальных ролях, получить опыт конструктивного общения, совместного 

преодоления трудностей, формирует личную и коллективную ответственность 

за свои решения и поступки. 

Детское самоуправление в школе осуществляется через: 

На  уровне  школы:  действующее  на  базе  школы  детское  общественное 
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объединение–это добровольное, самоуправляемое, некоммерческое 

формирование, созданное по инициативе детей и взрослых, объединившихся на 

основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе 

общественного объединения. Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 N 8 

ФЗ (ред. от 20.12.2017) «Об общественных объединениях» ст.5). Объединение 

включает в свою работу направления РДДМ «Движение Первых» через работу 

школьного медиацентра, в который входят: 

- школьный медиацентр  - разновозрастное сообщество школьников и 

педагогов, поддерживающее интернет-сайт школы и соответствующую группу в 

социальных сетях с целью освещения деятельности образовательной организации 

в информационном пространстве, привлечения внимания общественности к 

школе, информационного продвижения ценностей школы и организации 

виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, учителями и родителями 

могли бы открыто обсуждаться значимые для школы вопросы; 

- редакция школьной газеты старшеклассников, которая является инициатором и 

организатором ряда мероприятий. На печатных и виртуальных страницах газеты 

размещается информация о готовящихся и проведенных в школе мероприятиях, 

спортивных и творческих достижениях и успехах обучающихся и педагогов 

школы. Данные мероприятия позволят получить опыт организатора, реализовать 

свой творческий потенциал, проявить себя в одной из возможных ролей 

(организатора, корреспондента, члена редколлегии, редактора, ответственного за 

оформление и т.д.). 

На уровне классов: 

- через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся лидеров 

класса (старост), представляющих интересы класса в общешкольных делах и 

призванных координировать его работу с другими коллективами, учителями; 

- через организацию на принципах самоуправления жизни групп, отправляющихся 

в походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через систему 

распределяемых среди участников ответственных должностей. 
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На индивидуальном уровне: 

- через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ 

различного рода деятельности. 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в 

целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды 

предусматривает: 

– организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

общеобразовательной организации эффективной профилактической среды 

безопасности как условия невозможности вовлечения обучающихся в 

деструктивные проявления; 

– проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение 

групп риска обучающихся; 

– проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска 

силами педагогического коллектива и с привлечением специалистов; 

– разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу 

как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; 

– профилактику правонарушений, безнадзорности, употребления психоактивных 

веществ, формирование антикоррупционного мировоззрения; 

– профилактику дорожно-транспортного травматизма, пожарной безопасности, 

безопасного поведения в быту и на природе. 

Цифровая среда, медиаграмотность и профилактика кибербуллинга. В 

рамках модуля реализуется комплекс мероприятий по формированию культуры 

безопасного поведения в цифровой среде: 

– занятия и классные часы по цифровой гигиене — правилам защиты 

персональных данных, безопасного использования устройств и сервисов, 

управления цифровой репутацией; 
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– формирование медиаграмотности — навыков критической оценки информации, 

распознавания фейков, манипулятивного и деструктивного контента; 

– профилактика кибербуллинга (травли в сети) — распознавание ситуаций травли, 

алгоритмы реагирования, формирование нетерпимости к агрессивному 

поведению в сети, поддержка пострадавших; 

– участие во всероссийских тематических уроках и акциях по информационной 

безопасности (Единый урок безопасности в сети Интернет и др.); 

– просветительская работа с родителями (законными представителями) по 

вопросам защиты детей от деструктивной информации. 

Оценка поведения обучающихся. В соответствии с приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 8 мая 2026 г. № 316 «О внесении 

изменений в Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам — 

образовательным программам начального общего, основного общего и среднего 

общего образования, утверждённый приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 22 марта 2021 г. № 115» в модуль интегрирована 

система оценки поведения обучающихся. 

Контроль за соблюдением правил внутреннего распорядка обучающихся, 

включая соблюдение дисциплины на учебных занятиях и правил поведения в 

общеобразовательной организации, осуществляется педагогическими и 

руководящими работниками, а также иными лицами, на которых возложены 

соответствующие обязанности, и может сопровождаться выставлением оценок 

поведения обучающихся в порядке, установленном локальными нормативными 

актами общеобразовательной организации, по трёхбалльной шкале: 

– «образцовое»; 

– «допустимое»; 

– «недопустимое». 

Положения об оценке поведения не распространяются на обучающихся 

первых классов; на остальных обучающихся (2–9 классов) распространяются в 

полном объёме. 
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Оценивание поведения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

(с задержкой психического развития или нарушением интеллекта) осуществляется 

с учётом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья. 

В случае нарушения обучающимся дисциплины во время проведения 

учебного занятия проводящий его педагогический работник незамедлительно 

указывает обучающемуся на необходимость соблюдения правил внутреннего 

распорядка. При повторном нарушении дисциплины во время проведения данного 

учебного занятия педагогический работник незамедлительно приглашает 

руководителя общеобразовательной организации или иное уполномоченное лицо 

из числа руководящих работников для принятия решения об удалении 

обучающегося с учебного занятия и проведения с ним профилактической беседы, 

по окончании которой обучающийся возвращается на учебное занятие. 

Порядок выставления оценок поведения, их периодичность и критерии 

устанавливаются локальным нормативным актом общеобразовательной 

организации. Приказ действует с 1 сентября 2026 г. до 1 сентября 2027 г. 

 

Модуль «Социальное партнёрство» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнѐрства школы при 

соблюдении требований законодательства Российской Федерации 

предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнѐров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках 

рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы 

(дни открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, 

торжественные мероприятия и т. п.); 

Акцент новых образовательных стандартов сделан в первую очередь на 

развитие творческого потенциала детей и духовно-нравственное воспитание. 

Однако, следуя новым стандартам образования, для создания «идеальной» 

модели выпускника рамки воспитательного пространства одного ОУ уже 

недостаточно.   Должно   быть   организовано   целостное   пространство 
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духовнонравственного развития обучающихся. 

Этому способствует: 

 участие представителей организаций-партнѐров в проведении 

отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий 

соответствующей тематической направленности; 

 проведение на базе организаций-партнѐров отдельных уроков, 

занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 проведение открытых дискуссионные площадки (детские, 

педагогические, родительские, совместные), куда приглашаются представители 

организаций-партнѐров, на которых обсуждаются актуальные проблемы, 

касающиеся жизни школы, муниципального образования, региона, страны; 

- расширение сетевого взаимодействия и сотрудничества между педагогами 

города, как основныхучебных заведений, так дополнительных и высших; 

- поиск новых форм работы, в том числе и информационно коммуникативных по 

сетевомувзаимодействию школьников города. 

Это возможность максимального раскрытия творческого потенциала 

ребенка. Данная деятельность, позволяет проявить себя оптимальным образом 

индивидуально или в группе, попробовать свои силы, приложить свои знания, 

принести пользу, показать публично достигнутый результат. 

Одним из примеров сетевого взаимодействия являются различные 

конкурсы, интеллектуальные марафоны, спортивные мероприятия. Участие во 

Всероссийских онлайн – конкурсах, флешмобах, творческих мероприятиях и 

сообществах. 

Совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися, педагогами с 

организациямипартнѐрами благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой и т. д. направленности, ориентированные на воспитание обучающихся, 

преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное 

окружение. 
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Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся по 

направлению «Профориентация» включает профессиональное просвещение, 

диагностику и консультирование по вопросам профориентации, организацию 

профессиональных проб обучающихся. 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы 

общеобразовательной организации предусматривает: 

- проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего; 

- профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), 

расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, 

условиях разной профессиональной деятельности; 

- экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы; 

- посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях 

профессионального, высшего образования; 

-организацию набазе детского оздоровительного лагеря при МБОУ  Красненская 

ОШ  профориентационных смен с участием экспертов в области профориентации, 

где обучающиеся могут познакомиться с профессиями, получить представление 

об их специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить 

соответствующие навыки; 

- совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, 

посвящѐнных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-

тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям 

профессионального образования; 

- участие в работе всероссийских профориентационных проектов - проект ранней 

профессиональной ориентации обучающихся 6-9 классов «Билет в будущее», 
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интерактивная цифровая платформа для профориентации школьников 1-9 классов 

«ПроеКТОрия»; индивидуальное консультирование психологом обучающихся и 

их родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, 

иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь 

значение в выборе ими будущей профессии; 

- освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, 

включѐнных в обязательную часть образовательной программы, в рамках 

компонента участников образовательных отношений, внеурочной деятельности. 

Профориентационная работа в школе выступает как компонент учебно-

воспитательного процесса. Ее эффективность определяется сочетанием различных 

форм профориентационной помощи обучающимся в процессе преподавания 

школьных предметов и организации внеурочной деятельности. 

В процессе профориентационной работы ученики школы приобретают 

адекватные представления о профессиональной деятельности, избираемой 

профессии и собственных возможностях, активно развивают их, формируют 

потребность и умение включаться в общественный производительный труд. 

Целью профориентационной работы является оказание 

профориентационной поддержки обучающимся в процессе выбора будущей 

профессиональной деятельности, а также выработка у школьников сознательного 

отношения к труду, профессиональное самоопределение в условиях свободы 

выбора сферы деятельности в соответствии со своими возможностями, 

способностями и с учетом требований рынка труда. 

В связи с этим целями были поставлены следующие задачи: 

- изучение профессиональных интересов и склонностей учащихся: 

- осуществление мониторинга готовности учащегося к профессиональному 

самоопределению через анкетирование учащихся; 

- проведение тренинговых занятий по профориентации учащихся; 

- осуществление психологических консультаций с учѐтом возрастных особенностей 

учащихся. 
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Совместная  деятельность  педагогов  и  школьников  по  направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; 

диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб школьников. 

В сентябре 2023 года скорректировали профориентационную работу со 

школьниками и внедрили Единую модель профессиональной ориентации — 

профориентационный минимум. Для этого утвердили план профориентационных 

мероприятий и внесли изменения в рабочую программу воспитания, календарный 

план воспитательной работы, план внеурочной деятельности. Каждый четверг для 

обучающихся 6-9 классов в рамах реализации проекта «Билет в будущее» 

проводятся занятия «Россия-мои горизонты». 

Профориентационная работа в Школе также строится по следующей схеме: 

• 1–5-е классы: знакомство школьников с миром профессий и 

формирование у них понимания важности правильного выбора профессии.  

• 6–9-е классы: формирование осознанного выбора и построение 

дальнейшей индивидуальной траектории образования на базе ориентировки в 

мире профессий и профессиональных предпочтений. 

- циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку 

школьника к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего; 

- профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов 

(ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную 

позицию), расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах 

выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной 

школьникам профессиональной деятельности; 

- экскурсии на предприятия района, виртуальные экскурсии на предприятия 

района и области, дающие школьникам начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти 

профессии; 

- посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 
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профориентационных парков, профориентационных лагерей, дней открытых 

дверей в средних специальных учебных заведениях и вузах; 

- изучение интернет-ресурсов, посвященных выбору профессий, прохождение 

профориентационного онлайн тестирования, прохождение онлайн-курсов по 

интересующим профессиям и направлениям образования; 

- участие в работе всероссийских профориентационных проектов «ПроеКТОриЯ» 

https://proektoria.online , созданных в сети интернет: просмотр лекций, решение 

учебно-тренировочных задач, участие в мастер классах, посещение открытых 

уроков; 

- индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по 

вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных 

особенностей детей, которые могут иметь значение в процессе выбора ими 

профессии; 

- освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по выбору, 

включенных в основную образовательную программу школы, или в рамках 

курсов дополнительного образования. 

https://proektoria.online/
https://proektoria.online/
https://proektoria.online/
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Модуль «Школьный музей» (вариативный) 

Краеведческий уголок школы  является центром гражданско-

патриотического и духовно-нравственного воспитания, площадкой историко-

краеведческой работы. Реализация воспитательного потенциала предусматривает: 

– поисковую, исследовательскую, фондовую работу — сбор, изучение, описание, 

хранение  предметов; 

– создание и обновление экспозиций, посвящённых истории Отечества, родного 

края, общеобразовательной организации, защитникам Отечества; 

– проведение экскурсий,  тематических мероприятий, в том числе с 

интеграцией содержания курса «Духовно-нравственная культура России»; 

– участие в акциях по сохранению исторической памяти, взаимодействие с 

ветеранскими организациями, музеями, архивами. 

Интеграция ДНКР. Ценностное содержание курса «Духовно-нравственная 

культура России» реализуется через музейные экспозиции и мероприятия, 

посвящённые традиционным духовно-нравственным ценностям, историко-

культурному и духовному наследию народов России. 

 

Модуль «Школьный театр» (вариативный) 

Школьный театр способствует эстетическому, духовно-нравственному 

воспитанию, развитию творческих способностей и коммуникативной культуры 

обучающихся. Реализация воспитательного потенциала предусматривает: 

– организацию работы школьной театральной студии (объединения); 

– подготовку и показ спектаклей, инсценировок, литературно-музыкальных 

композиций, приуроченных к памятным датам, общешкольным делам; 

– работу над репертуаром на основе произведений отечественной 

литературы и драматургии, историко-патриотической и духовно-нравственной 

тематики; 

– участие в театральных фестивалях, конкурсах, смотрах; 
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– вовлечение обучающихся в различные виды театральной деятельности — 

актёрскую, режиссёрскую, оформительскую, техническую. 

Интеграция ДНКР. Ценностное содержание курса «Духовно-нравственная 

культура России» реализуется через постановки, раскрывающие традиционные 

ценности, сюжеты отечественной истории и культуры, духовное наследие 

народов России. 

 

Модуль «Школьные медиа» (вариативный) 

Школьные медиа создаются в целях развития коммуникативной культуры 

обучающихся, формирования навыков общения и сотрудничества, поддержки 

творческой самореализации, а также формирования медиаграмотности и 

культуры безопасного поведения в цифровой среде. Реализация воспитательного 

потенциала предусматривает: 

– деятельность школьной газеты, пресс-центра, школьного радио, официальных 

сообществ общеобразовательной организации в социальных сетях; 

– освещение через школьные медиа общешкольных дел, мероприятий, 

достижений обучающихся и педагогов; 

– формирование у обучающихся медиаграмотности, навыков создания 

качественного, достоверного и этичного контента; 

– формирование культуры цифровой гигиены, ответственного поведения в сети, 

профилактику распространения деструктивного контента и кибербуллинга; 

– организацию видеосъёмки и монтажа школьных мероприятий, создание 

видеоархива общеобразовательной организации. 

 

Модуль «Добровольческая (волонтёрская) деятельность» (вариативный) 

Добровольческая деятельность обучающихся способствует формированию 

гражданской позиции, ответственности, готовности к социально значимой 

деятельности. Реализация воспитательного потенциала предусматривает: 

– деятельность школьного волонтёрского объединения (отряда), участие в 

добровольческих акциях и проектах; 
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– участие в социальных, экологических, патриотических, культурно-

просветительских акциях и проектах различного уровня; 

– оказание посильной помощи ветеранам, пожилым людям, воспитанникам 

социальных учреждений, приютам для животных; 

– участие в благоустройстве территории, экологических субботниках, акциях по 

сбору вторичного сырья; 

– взаимодействие с волонтёрскими центрами, некоммерческими организациями, 

участие в деятельности Общероссийского общественно-государственного 

движения детей и молодёжи «Движение первых». 

 

3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

3.1. Кадровое обеспечение 

Реализация   Программы   обеспечивается  квалифицированными 

педагогическими  работниками  общеобразовательной  организации. Для 

реализации отдельных модулей и направлений могут привлекаться заместитель 

директора по воспитательной работе, советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с   детскими общественными объединениями, классные 

руководители, педагоги-предметники, педагог-психолог, социальный педагог, 

старшая вожатая,  педагоги   дополнительного  образования,  педагог-

библиотекарь,  руководитель театральной студии. Курс «Духовно-нравственная 

культура России» преподаётся учителями истории. Педагогические работники 

проходят повышение квалификации по вопросам воспитания, в том числе по 

формированию исторической памяти, цифровой безопасности и 

медиаграмотности. 

Педагог являет собой всегда главный для обучающихся пример 

нравственного и гражданского личностного поведения. В школе создано 

методическое объединение классных руководителей, которое помогает учителям 

школы разобраться в нормативно-правовой базе в потоке информации, 

обеспечивающей успешный воспитательный процесс. 

Совершенствование подготовки и повышения квалификации кадров по 
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вопросам духовнонравственного воспитания детей и молодежи, один из главных 

вопросов в реализации рабочей программы воспитания. Мероприятия по 

подготовке кадров: 

- сопровождение молодых педагогических работников, вновь поступивших на 

работу педагогических работников (работа школы наставничества); 

- индивидуальная работа с педагогическими работниками по запросам (в том 

числе и по вопросам классного руководства); 

- контроль оформления учебно-педагогической документации; 

- проведение конференций, «круглых столов», семинаров по педагогическим и 

другим проблемамдуховно-нравственного воспитания и просвещения 

обучающихся; 

- участие в постоянно действующих учебных курсах, семинарах по вопросам 

воспитания; - участие в работе городских и региональных методических 

объединений представление опыта работы школы; 

- участие в работе постоянно действующего методического семинара по духовно-

нравственному воспитанию. 

С января 2024 г в школе введена должность Советника директора по 

воспитательной работе по инициативе Министерства просвещения в рамках 

проекта «Патриотическое воспитание граждан РФ». 

В педагогическом плане среди базовых национальных ценностей необходимо 

установить одну важнейшую, системообразующую, дающую жизнь в душе детей 

всем другим ценностям — ценность Учителя. 

Специфика кадров МБОУ  Красненская ОШ определяется высоким уровнем 

профессионализма, большим инновационным потенциалом, ориентацией на успех 

в профессиональной деятельности, в развитии творческих способностей. 

Большинство педагогов прошли курсы повышения квалификации и владеют 

современными образовательными технологиями. Педагоги имеют успешный опыт 

разработки и внедрения инновационных проектов и программ, умеют 

осуществлять мониторинг экспериментальной деятельности и рефлексивный 

анализ  еѐ  хода  и  результатов.  Статус МБОУ  Красненская ОШ   как 
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общеобразовательного учреждения предусматривает преемственность программ, 

методов и форм организации дошкольного и начального общего образования за 

счет максимально полного охвата детей различными образовательными услугами, 

оптимизации интеллектуальной нагрузки, что, в отличие от искусственного 

ускорения, дает возможность сохранить и укрепить физическое и психическое 

здоровье детей, обеспечивает их гармоничное развитие. В педагогическом 

коллективе школы есть все необходимые специалисты: учителя-предметники, 

педагог- психолог, учитель -логопед,  библиотекарь, педагоги дополнительного 

образования. Кадровое обеспечение реализации основной образовательной 

программы основного общего образования. 

В   настоящее время    в    школе    работает   12 

педагогических работников.  Все педагоги (100%) прошли курсовую подготовку 

по вопросам инклюзивного образования. Кадровый потенциал образовательного 

учреждения достаточно высок: 1 педагог имеет звание «Почѐтный работник 

общего образования», 1 педагог – «Отличник народного просвещения». 

Данные об образовании, стаже, повышении квалификации и 

профессиональной переподготовке педагогических работников, участвующих в 

реализации основной образовательной программы, размещены сайте МБОУ  

Красненская ОШ 

 В то числе Персональный состав педагогических работников с указанием 

квалификации и опыта работы, Курсы педагогических работников за последние 3 

года. 

https://chan-sosh-2.edusite.ru/DswMedia/chssh2_rasstanovkakadrov2022.docx
https://chan-sosh-2.edusite.ru/DswMedia/chssh2_rasstanovkakadrov2022.docx
https://chan-sosh-2.edusite.ru/DswMedia/chssh2_rasstanovkakadrov2022.docx
https://chan-sosh-2.edusite.ru/DswMedia/chssh2_rasstanovkakadrov2022.docx
https://chan-sosh-2.edusite.ru/DswMedia/chssh2_kursyizaposlednie3goda_2022g-3-.doc
https://chan-sosh-2.edusite.ru/DswMedia/chssh2_kursyizaposlednie3goda_2022g-3-.doc
https://chan-sosh-2.edusite.ru/DswMedia/chssh2_kursyizaposlednie3goda_2022g-3-.doc
https://chan-sosh-2.edusite.ru/DswMedia/chssh2_kursyizaposlednie3goda_2022g-3-.doc
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МБОУ  Красненская ОШ укомплектована вспомогательным персоналом, 

обеспечивающим создание и сохранение условий материально-технических и 

информационно-методических условий реализации основной образовательной 

программы. 

Педагогическими работниками образовательной организации системно 

разрабатываются методические темы, отражающие их непрерывное 

профессиональное развитие. К числу методических тем, обеспечивающих 

необходимый уровень качества как учебной и методической документации, так и 

деятельности по реализации основной образовательной программы основного 

общего образования относятся: «Профессионально личностный рост педагога как 

одно из основных условий обеспечения качества образования в условиях 

введения новых ФГОС НОО и ООО», «Эффективное использование 

разнообразных форм и методов работы в целях повышения качества обучения 

предметов гуманитарного цикла при переходе на ФГОС ООО», «Функциональная 

грамотность как приоритет компетентности современного педагога и важнейшее 

условие повышения качества образования». 

 

Распределение функций и ответственных лиц в МБОУ  Красненская ОШ : 
 

Должность Ф. И. О. Функции в реализации Программы 

 

Заместитель 

директора по ВР 

 

Кононова 

О.В 

Координация воспитательной работы, 

реализация программы и календарных 

планов, оценка поведения обучающихся, 

взаимодействие с родителями и партнёрами 

 

Советник директора 

по воспитанию 

 

 

Кононова О.В 

Ключевые общешкольные дела, 

«Разговоры о важном», деятельность 

«Движения первых», волонтёрство, 

программа «Орлята России» 
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Классные 

руководители 

 

по приказу 

Классное руководство, участие в оценке 

поведения обучающихся, индивидуальная 

работа, работа с родителями 

Учителя истории по приказу 
Курс ДНКР (5-е классы), историческое 

просвещение, уроки мужества 

Педагог-психолог 

Юсупова Р.Ф Психолого-педагогическое сопровождение, 

диагностика, работа с группами риска 

Социальный педагог Антонова Е.М Профилактика правонарушений, Совет 
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  Функции в реализации Программы 

  профилактики, социальная защита 

обучающихся 

Педагог-

библиотекарь 

 

ЗХурамшина 

З.Т 

Информационно-библиотечное 

сопровождение, мероприятия к памятным 

датам 

Руководитель 

театральной студии 

Лысенко Е.А Театральные постановки к памятным датам 

и общешкольным делам 

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Реализация Программы обеспечивается локальными нормативными актами 

общеобразовательной организации: 

– основными образовательными программами НОО, ООО,  (с приложениями 

— рабочими программами воспитания по уровням образования); 

– календарными планами воспитательной работы на 2026/2027 учебный год; 

– положением о классном руководстве, положением о совете обучающихся, 

положением о школьном музее, положениями о вариативных объединениях; 

– локальными актами, регламентирующими порядок оценки поведения 

обучающихся (в соответствии с нормативными правовыми актами 

Минпросвещения России); 

– локальным нормативным актом, устанавливающим порядок, периодичность и 

критерии выставления оценок поведения обучающихся (в соответствии с 

приказом Минпросвещения России от 08.05.2026 № 316); 

– правилами внутреннего распорядка обучающихся. 

– Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными потребностями 
В воспитательной работе с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями (в том числе с ограниченными возможностями здоровья, детьми-

инвалидами) создаются особые условия, обеспечивающие: 

– возможность безбарьерной образовательной и воспитывающей среды; 

– создание благоприятного психологического климата и педагогической 
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поддержки; 

– формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

– построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

– охрану и укрепление физического и психического здоровья обучающихся, 

обеспечение эмоционального благополучия. 

На уровне воспитывающей среды: во всех локальных 

составляющих строится как максимально доступная для детей с ОВЗ; событийная 

воспитывающая среда обеспечивает возможность включения каждого ребенка в 

различные формы 

жизни детского сообщества; рукотворная воспитывающая среда обеспечивает 

возможность демонстрации уникальности достижений каждого обучающегося с 

ОВЗ. 

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, 

ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и 

смыслов сообщества, приобретается опыт развития отношений между 

обучающимися, родителями (законными представителями), педагогами. Детская и 

детсковзрослая общности в инклюзивном образовании развиваются на принципах 

заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной 

деятельности в классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в 

детско- родительских группах обеспечивает условия освоения доступных навыков, 

формирует опыт работы в команде, развивает активность и ответственность 

каждого обучающегося в социальной ситуации его развития. 

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, 

отдыха, праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной 

ситуации развития каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия 

в жизни класса, школы, событиях группы, формирует личностный опыт, 

развивает самооценку и уверенность в своих силах. 
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В настоящее время в школе обучается 1 6  д е т е й  с ограниченными 

возможностями   здоровья  и  инвалидностью.  Инклюзивное 

 образование  детей с отклонениями в развитии и детей 

инвалидов осуществляется в условиях полной, частичной и эпизодической

   инклюзии.  Основным механизмом реализации 

инклюзивного  образования  является  взаимодействие   специалистов  школы 

(классного  руководителя,   учителей -  предметников, социального педагога, 

педагогапсихолога,  логопеда, дефектолога, тьютора, школьного фельдшера), 

обеспечивающее  системное  сопровождение  детей  с  ограниченными 

возможностями здоровья. Особыми задачами воспитания обучающихся с ОВЗ 

являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

общеобразовательной организации; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их 

семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учѐтом индивидуальных 

особенностей и возможностей 

 каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся,  

 содействие повышению уровня их педагогической, психологической, 

медико-социальной компетентности; индивидуализация в воспитательной 

работе с обучающимися с ОВЗ. 
При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на: 

– формирование личности ребѐнка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с 

использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приѐмов, 

организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, 
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учителей- логопедов, учителей-дефектологов; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельностиобучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Можно выделить следующие уровни психолого-педагогического 

сопровождения: индивидуальное, групповое, на уровне класса, на уровне 

образовательного организации. 

Основными формами психолого-педагогического сопровождения являются: 

- диагностика, направленная на выявление особенностей статуса обучающегося. 

Она может проводиться на этапе знакомства с ребенком, после зачисления его в 

школу и в конце каждого учебного года; 

- консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется 

учителем и психологом с учетом результатов диагностики, а также 

администрацией образовательного организации; - профилактика, экспертиза, 

развивающая работа, просвещение; 

- коррекционная работа, осуществляемая в течение всего учебного времени. 

К основным направлениям психолого-педагогического сопровождения можно 

отнести: 

- сохранение и укрепление психологического здоровья; мониторинг возможностей и 

способностей обучающихся; 

- формирование у обучающихся понимания ценности здоровья и безопасного образа 

жизни; 

- выявление и поддержку детей с особыми образовательными потребностями и 

особыми возможностями здоровья; 

- формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде 

сверстников; 

- поддержку детских объединений и ученического самоуправления; 

- выявление и поддержку одаренных детей и детей с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Содержание программы психолого-педагогического сопровождения определяют 

следующие принципы: 

— Соблюдение интересов ребѐнка. Принцип определяет позицию специалиста, 
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который призван решать проблему ребѐнка с максимальной пользой и в интересах 

ребѐнка. 

— Системность. Принцип обеспечивает единство диагностики, коррекции и 

развития, т. е. системный подход к анализу особенностей развития и коррекции 

нарушений детей с ограниченными возможностями здоровья, а также 

всесторонний многоуровневый подход специалистов различного профиля, 

взаимодействие и согласованность их действий в решении проблем ребѐнка; 

участие в данном процессе всех участников образовательного процесса. 

— Непрерывность. Принцип гарантирует ребѐнку и его родителям (законным 

представителям) непрерывность помощи до полного решения проблемы или 

определения подхода к еѐ решению. 

— Вариативность. Принцип предполагает создание вариативных условий для 

получения образования детьми, имеющими умеренно ограниченные возможности 

здоровья. 

— Рекомендательный характер оказания помощи. Принцип обеспечивает 

соблюдение гарантированных законодательством прав родителей (законных 

представителей) детей с умеренно ограниченными возможностями здоровья 

выбирать формы получения детьми образования, защищать законные права и 

интересы детей. 

Программа коррекционной работы включает в себя взаимосвязанные направления. 

Данные направления отражают еѐ основное содержание: 

— диагностическая работа обеспечивает своевременное выявление детей с 

ограниченными возможностями здоровья, проведение их комплексного 

обследования и подготовку рекомендаций по оказанию им психолого-медико-

педагогической помощи в условиях образовательного учреждения; 

— коррекционно-развивающая работа обеспечивает своевременную 

специализированную помощь в освоении 

содержания образования и коррекцию недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии детей с ограниченными 

возможностями здоровья в условиях общеобразовательного учреждения; 

способствует формированию универсальных учебных действий у обучающихся 
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(личностных, регулятивных, познавательных, коммуникативных); 

— консультативная работа обеспечивает актуальность, системность и гибкость 

работы с детьми с умеренно ограниченными возможностями здоровья и их семей 

по вопросам реализации дифференцированных психолого-педагогических 

условий обучения, воспитания, коррекции, развития и социализации 

обучающихся; 

— информационно-просветительская работа по вопросам, связанным с 

особенностями образовательного процесса для данной категории детей, со всеми 

участниками образовательного процесса, их родителями (законными 

представителями), педагогическими работниками. 

 

3.3. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся. 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 

социальной успешности обучающихся призвана способствовать формированию у 

обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, 

максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех 

обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии 

значительного числа обучающихся); 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни школы, 

качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной организации; 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.);межличностные 

противоречия между обучающимися, получившими и не получившими награды); 

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 
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(законных представителей) обучающихся, представителей родительского 

сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учѐтом наличия 

ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных 

представителей; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности: портфолио ученика. 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при еѐ организации и 

регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями 

(законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, 

фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, 

достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, 

фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). 

Кроме индивидуального портфолио, возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинги — размещение имен (фамилий)обучающихся или названий 

(номеров)групп обучающихся, классов в последовательности, определяемой их 

успешностью, достижениями в чѐм-либо. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и 

др.) может заключаться в материальной поддержке проведения в 

общеобразовательной организации воспитательных дел, мероприятий, проведения 

внешкольных мероприятий, различных форм совместной деятельности 

воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в 

помощи обучающихся, семей, педагогических работников. 

Принципы поощрения, которыми руководствуется МБОУ  Красненская ОШ: 

1. Публичность поощрения – информирование всех учеников школы о 

награждении, проведение процедуры награждения в присутствии значительного 

числа школьников. 

2. МБОУ  Красненская ОШ  использует сочетание индивидуального и 

коллективного поощрения для стимулирования групп школьников к преодолению 
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межличностных противоречий между получившими награду и не получившими ее. 

3. Дифференцированность поощрений – поощрения и награды разделены на 

уровни и типы наград, что поддерживает стимулирующее действие системы 

поощрения. 

Формы поощрений социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся . 

- объявление благодарности; 

- награждение грамотой; 

- вручение сертификатов и дипломов. 

Информирование родителей (законных представителей) о поощрении ребенка 

осуществляет посредством направления благодарственного письма. 

Информация о предстоящих торжественных процедурах награждения, о 

результатах награждения размещается на стенде в холле школы, на сайте школы и 

ее странице в социальных сетях. 
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3.4. Анализ воспитательного процесса. 

Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется 

по выбранным самой школой направлениям и проводится с целью выявления 

основных проблем школьного воспитания и последующего их решения. 

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой школы. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в школе, являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующийэкспертов на уважительное отношение, как к воспитанникам, так 

и к педагогам, реализующим воспитательный процесс; 

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, 

ориентирующий экспертов наизучение не количественных его показателей, а 

качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер 

общения и отношений между школьниками и педагогами; 

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов наиспользование его результатов для 

совершенствования воспитательной деятельности педагогов: грамотной 

постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их 

совместной с детьми деятельности; 

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного 

развития школьников,ориентирующий экспертов на понимание того, что 

личностное развитие школьников – это результат как социального воспитания (в 

котором школа участвует наряду с другими социальными институтами), так и 

стихийной социализации и саморазвития детей. 

Основные направления анализа организуемого в школе воспитательного процесса: 

Условия организации воспитательной работы по четырем составляющим: - 

нормативно-методическое обеспечение; 

-кадровое обеспечение; 

-материально-техническое обеспечение; 
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- удовлетворенность качеством условий. 

Анализ организации воспитательной работы по следующим направлениям: 

- реализация внеурочной деятельности; 

- реализация воспитательной работы классных руководителей; 

- реализация дополнительных программ; 

- удовлетворенность качеством реализации воспитательной работы. 

Проводится с заполнением сводных таблиц выполненной работы и анализа ее 

качества,  анкетирование. Результаты воспитания, социализации и 

саморазвития школьников. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития школьников каждого класса, их достижения в 

конкурсах и мероприятиях, удовлетворенность участников образовательных 

отношений качеством результатов воспитательной работы. 

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с 

заместителем директора по воспитательной работе с последующим обсуждением 

его результатов на заседании методического объединения классных 

руководителей или педагогическом совете школы. Способом получения 

информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития школьников 

является 

педагогическое  наблюдение,  диагностика.  Диагностический  инструментарий: 

«Методика диагностики нравственной воспитанности», «Методика диагностики 

личностного роста школьников», «Методика диагностики нравственной 

мотивации», «Методика диагностики нравственной самооценки». Внимание 

педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде 

существовавшие проблемы личностного развития школьников удалось решить за 

минувший учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие 

новые проблемы появились, над. чем далее предстоит работать педагогическому 

коллективу. 

Диагностика «Творческие достижения школьников». Классные 

руководители проводят  учет результативности участия детей в творческих 
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конкурсах и мероприятиях, благотворительных акциях, социальных проектах, 

социально значимой деятельности. В качестве инструмента оценки - таблица 

достижений. Она позволит систематизировать сведения, для их анализа. В 

таблицу педагоги внесут результаты участия детей в мероприятиях различного 

уровня. 

Заполненные таблицы по всем классам и формируются сводную по школе. 

Это дает возможность анализировать результативность участия школьников в 

различных конкурсах по всем направлениям воспитательной деятельности. 

Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и 

взрослых. 

Удовлетворенность качеством результатов воспитательной работы. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие в школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей 

совместной деятельности детей и взрослых. 

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной 

работе, классными руководителями, Советом старшеклассников и родителями, 

хорошо знакомыми с деятельностью школы. 

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе 

совместной деятельности детей и взрослых могут быть беседы со школьниками и 

их родителями, педагогами, лидерами ученического самоуправления, при 

необходимости – их анкетирование. Чтобы выявить, удовлетворены ли родители 

и школьники качеством образовательных услуг, чаще 

всего используют анкетирование. 

Часть вопросов такого анкетирования затрагивает и организацию воспитательной 

деятельности. Пусть оценят три показателя: качество организации внеурочной 

деятельности; качество воспитательной деятельности классного руководителя; 

качество допобразования. 

Анализ ответов позволит вам оценить степень удовлетворенности 

результатами воспитательной работы. Полученные результаты обсуждаются на 

заседании   методического   объединения   классных   руководителей   или 
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педагогическом совете школы. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с 

- качеством проводимых общешкольных ключевых дел; 

- качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов; 

- качеством организуемой в школе внеурочной деятельности; 

- качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных 

уроков; 

- качеством существующего в школе ученического самоуправления; 

- качеством функционирующих на базе школы детских общественных 

объединений; 

- качеством проводимых в школе экскурсий, походов; 

- качеством профориентационной работы школы; 

- качеством работы школьных медиа; 

- качеством организации предметно-эстетической среды школы; - качеством 

взаимодействия школы и семей школьников. 

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является 

перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать 

педагогическому коллективу, и проект направленных на это управленческих 

решений. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчѐта, составляемого заместителем 

директора по воспитательной работе в конце учебного года, рассматриваются и 

утверждаются педагогическим советом или иным коллегиальным органом 

управления в общеобразовательной организации. 
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ПРИЛОЖЕНИЯ 

К настоящей рабочей программе воспитания прилагаются: 

– Приложение 1. Рабочая программа воспитания (приложение к ООП НОО). 

– Приложение 2. Рабочая программа воспитания (приложение к ООП ООО). 

– Приложение 3. Календарный план воспитательной работы (НОО). 

– Приложение 4. Календарный план воспитательной работы (ООО). 

– Приложение 5. Календарный план воспитательной работы по месяцам (общий 

для всех уровней образования). 

Указанные приложения являются неотъемлемой частью основных 

образовательных программ соответствующих уровней образования и 

утверждаются в установленном порядке. 
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